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Inledning

Kinnarps, som grundades av Jarl och Evy Andersson 1942, har sina rotter i den svenska
landsbygden. Fran borjan var Kinnarps ett litet familjeféretag, men har idag vuxit till att bli
Europas tredje storsta leverantor av helhetslésningar nar det galler inredning for kontor och
offentlig miljo. Med hog kvalitet och lag miljobelastning hanteras hela kedjan - fran ravara till
fardiga I6sningar for arbetsplatsen.

Kinnarps har under aren expanderat och finns idag ca 35 lander. Koncernen ar fortfarande
familjedagt och affarskonceptet, att ta ansvar for hela kedjan, ar detsamma som nar féretaget
startades. Kinnarps fabriker finns i Sverige pa fem olika plaster. Kinnarp, orten dar allt
startade, ar en av dessa platser.

For mer information, bes6k: www.kinnarps.com

Kinnarps grundvarderingar

Respekt for grundlaggande manskliga rattigheter, att ta ansvar for att skapa en séker och halsosam
arbetsmiljé och att bidra till samhallets langsiktiga hallbarhet &r en naturlig del av den svenska kulturen.
Dessa fragor ar ocksé forankrade i Kinnarps grundvarderingar som &r viktiga for oss och som praglar
verksamheten — allt fran sattet att gora affarer till hur vi umgas med varandra. Vi jobbar systematiskt med
att sékra att Kinnarps grundvéarderingar har forstatts och anammats av hela organisationen. Detta ar
grundvéarderingarna, ett direkt arv fran Kinnarps grundare:

1. Framatanda & kreativitet

Vi stravar efter att driva utveckling och alltid se mdjligheter. Vi ska vara kreativa, vaga gora annorlunda
och vaga gora det som ingen annan har gjort. Vi arbetar effektivt, ar uthalliga och stravar alltid efter att
gbra battre.

2. Sjélvstandighet & kompetens

Vi stravar efter att lita pd vara egna kunskaper och fardigheter samt tro pa vara méjligheter. Vi utfor
arbetet pa ett sddant s&tt som gdr att vi k&nner stolthet och vi vill utveckla oss sjélva.

3. Arlighet & 6dmjukhet

Vi stravar efter att fora en dppen och arlig kommunikation. Vi umgas med manniskor pé ett respektfullt
séatt, oavsett status eller roll. Vi foljer lagar och regler, samt haller det vi lovar.

4. Ansvarstagande & helhetssyn

Vi stravar efter att ta ansvar, hushalla med resurser och driva verksamheten pa ett satt sa att den lever
vidare. Vi ska ga till grunden med problem och ta reda pa det verkliga behovet for en langsiktig 16sning.
Vi forstar samband, forutser konsekvenser, tar hansyn till alla aspekter, varderar och balanserar dem.



Hur Kinnarps tar sitt ansvar

For att forsékra sig om att Kinnarps gor affarer pa ett ansvarsfullt satt i alla delar av koncernen, har vi
skapat Kinnarps Uppférandekod. Syftet med Kinnarps Uppférandekod ar tudelat; dels att faststalla vilka
principer som géller inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljdpraxis och antikorruption,

dels att klargdra vart forhallningssatt for leverantorer, egen personal och andra intressenter som arbetar
inom eller f6r Kinnarps. Nar Kinnarps har upprattat sin Uppférandekod har vi baserat den pa FN:s Global
Compact*, tio principer for féretags agerande géllande méanskliga rattigheter, arbetsratt, miljopraxis och
antikorruption. Principerna &r inrattade och dvervakade i Kinnarps ledningssystem som revideras i sam-
band med internrevisioner och leverantérsvarderingar for att garantera att Kinnarps Uppférandekod fdljs.

Kinnarps atagande

Kinnarps arbetar i enlighet med grundvarderingarna och den koncerngemensamma strategin for att
varna om de manskliga rattigheterna, uppmuntra rattvisa arbetsférhallanden, motverka korruption och
bidra till samhallets langsiktiga hallbarhet i koncernens dagliga verksamhet.

Kinnarps kraver att alla internationella enheter och medarbetare inom organisationen respekterar och
foljer relevant nationell och internationell lagstiftning tillsammans med Kinnarps Uppférandekod — aven
om Kinnarps Uppférandekod stéller hogre krav an nationella férordningar, lagar eller standarder.

Medarbetare som bryter mot Kinnarps Uppférandekod blir féremal for disciplindra atgarder. Om det fore-
kommer avvikelser skall den person som rapporterar avvikelser kunna gora sé utan risk for repressalier
eller andra negativa konsekvenser. En anmalan kan géras anonymt och pa alla instanser inom organisa-
tionen ska den rapporterande medarbetaren skyddas.

Leverantorens atagande

Kinnarps Uppférandekod ar tillamplig pa all Kinnarps verksamhet och pa alla delar som berér Kinnarps
produkter, servicekoncept eller affarsaktiviteter. Kinnarps kraver darfér att leverantdrer ska respektera
och félja Kinnarps Uppférandekod — aven om Kinnarps Uppférandekod stéller hdgre krav an nationella
férordningar, lagar eller standarder. For att samtycket ska verifieras pa ett tillfredsstéllande satt ska
leverantdren férse Kinnarps med information och/eller tilldtelse till dess anlaggningar.

Acceptans av och efterlevnad av kravstallningarna i Uppférandekoden skall ske omgaende i samband
med upprattande av avtal. Bevis och verifikationer for efterlevnad skall pa anmodan kunna uppvisas.
Efterlevnad sakerstélls genom revisioner (andra- eller tredjeparts) eller annan tillbdrlig verifikation.

Leverantéren ska férutom att acceptera ansvaret och félja Kinnarps Uppférandekod, aven se till att alla
leverantdrens medarbetare samt underleverantorer ar informerade och samtycker till Kinnarps Upp-
férandekod.

Uppdagande och/eller rapporterat avvikande beteende fran Kinnarps Uppférandekod utreds vid behov.
Awvikelser kan leda upp till och med uppségning av kontrakt.



Krav

Manskliga rattigheter
Vi ska stddja och respektera bevarandet av internationellt tillkannagivna manskliga rattigheter, samt se till
att vi inte medverkar till brott mot de manskliga rattigheterna.

Arbetsforhallanden

Fackféreningsfrinet

Alla anstéllda ska, sa langt som relevanta lagar tillater, ha ratt att organisera sig eller bli medlem i en
fackférening eller liknande organisationer. Medarbetaren har ocksa ratt att vélja att inte organisera sig. Vi
accepterar inte bestraffningar for ett medlemskap i en fackforningeller liknande organisation.

Tvangsarbete

Anstallda ska vara fria att lamna sitt arbete efter rimlig tid som regleras av nationell lag eller ar reglerad
via avtal. Tvangsarbete, ofrivilligt eller oaviénat arbete accepteras inte i nAgon form och anstallda far inte
tvingas att lamna ifran sig identitetshandlingar eller betala deposition till arbetsgivaren.

Anstélliningsvillkor

Alla anstéllda ska forsta sina anstallningsvillkor. Minimildnen ska nd upp till minst den lagstadgade
miniminivan eller normen inom den lokala industrin (nar den &r hdgre). Arbetstiden ska inkluderas i
anstallningsvillkoren och folja nationell lag och/eller branschens standard och far inte vara oskalig.

Barnarbete

Kinnarps stddjer ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete. Ingen person far anstéllas

under aldern for att genomfort obligatorisk skolgang eller vara under 15 &r. Barn som ar under 18 far inte
anstallas for riskfyllt arbete eller arbete som strider mot barnets personliga utveckling (fysisk, psykisk,
mental, andlig, moralisk eller social utveckling). Allt arbete som barn (15-18 ar) utfor ska behandlas under
sarskild tillsyn dar hansyn ska tas till barnens basta.

Diskriminering

Anstallda ska behandlas med respekt och vardighet. Alla former av kroppslig bestraffning, psykisk

eller verbal misshandel, olagliga trakasserier hot och/eller skramsel ar férbjudna. All diskriminering som
grundar sig pa férdomar och partiskhet &r forbjuden, sa som diskriminering pa grundval av kon, ras,
hudfarg, sexuell laggning, graviditet, foraldra- eller &ktenskaplig status, religion, politiska asikter, nationellt
ursprung, etiska varderingar, social bakgrund, handikapp, alder, fackforeningstillhdrighet eller annan
karaktarsdrag som skyddas av tillamplig lagstiftning. Alla medarbetare med samma erfarenhet och
kvalifikationer ska fa lika 10n for lika arbete nar arbetsinsatsen ar jamforbar.

Barnarbete

Kinnarps stddjer ILO:s konvention om minimidlder for tilltrade till arbete. Ingen person far anstallas un-
der aldern for att genomfort obligatorisk skolgang eller vara under 15 &r. Barn som ar under 18 far inte
anstallas for riskfyllt arbete eller arbete som strider mot barnets personliga utveckling (fysisk, psykisk,
mental, andlig, moralisk eller social utveckling). Allt arbete som barn (15-18 ar) utfor ska behandlas under
sarskild tillsyn dar hansyn ska tas till barnens basta.

Arbetsvillkor
| enlighet med internationell standard och nationell lag, ska vi skapa en séker och halsosam miljo for de
anstallda. Detta inkluderar lamplig information och utbildning for anstéllda nar det galler halsa och sékerhet.



Krav

Miljo

Vi arbetar med miljdfragor inom ramen for vart arbete mot langsiktig hallbarhet. Vara atgarder inom
omradet baserar sig pa var syn av hallbarhet vilken grundar sig i Det naturliga Stegets fyra systemvillkor,
vilka sager att;

| det hallbara samhéillet utséatts inte naturen fér systematisk:

1. koncentrationsdkning av amnen fran bergrunden.

2. koncentrationsdkning av @mnen frdn samhéallets produktion.

3. undantrangning med fysiska metoder. Och i det samhéllet....

4. hindras inte manniskor att systematiskt tillgodose sina behov.

Detta innebar att anvandningen av &ndliga resurser ska minimeras séa langt det ar majligt. Detta
majliggdrs genom att vi ser till att skapa smarta och innovativa produkter och processer som minskar
miljidbelastningen genom att anvanda mindre energi, ramaterial, kemikalier och vatten. Det &r varje
foretags ansvar att garantera att ramaterialet ar producerat pa ett ansvarsfullt satt. Vi ska ocksa framja
ateranvandning och &tervinning av material och verkar for att féretaget omhandertar uttjénta produkter
for &teranvandning och/eller &tervinning nar s& ar maojligt.

Anti-korruption

Vi tolererar inte nagon form av utpressning och/eller bestickning till eller frén medarbetare eller organisa-
tioner. Vi tar avstand frén all olaglig konkurrensbegransning som inkluderar anstallda, kunder, leverantor-
er eller individer som jobbar for eller pa uppdrag for Kinnarps.

Var utgangspunkt ar kapitel IV i OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Foretag eller representanter
for foretag, skall inte, direkt eller indirekt, ge, erbjuda eller utlova muta eller bestickning till annan part,

i syfte att uppna otillodrlig fordel for egen eller annans rakning. Foretag eller representanter for foretag,
skall ej heller, direkt eller indirekt, acceptera eller krdva muta, bestickning eller annan otillbdrlig fordel av
annan part.
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